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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

YO - GESTION DE INSUMOS Y ANASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

£ODICO: APIA-FT01
FEChA Tom0501

o, CONTRATO - OFS: PS 4311 2021 D7 No:

DITOSG

Process =1 que perie

Unidnd » n awe pertenece:

Nombre det Contratlua: @RGE ELIECER MARTINEZ CLAROS

ce. [83.044.594

Fecta laiclo: 2021-03-23

Fecha Tarmiacion lackl: [2021-04-30

| Valor Manuual: |$4,512_000 |v.|u.(»m:

1 5.
2 [
3 0
4 0
5 JOLIO 50 [
6 AGOSTO [ 0
7 SEPTIEMBRE [] 0
8 OCTUBRE 0 0
9 NOVIEMBRE [ 0
10 DICIEMBRE 0 [}

Revtmaen de
cantrate

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYQ DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDATL
NEC DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD C

ST St

ST

TRO ORIENTE E.S.E CON DISPONIBILIDAD DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA.

RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS;

Relactén 2o netlstdades para ol perlods:

plan de mancio,

¥
pertinete ,
| AN

conocimmicnto médica y de los recursas disponibles.

ocurard ¢l de la safug del paciente, de)

. [Realizs. los actividades, jentos disgnésticos y terapé i del plan d o nivel cientifico, éica y humano,

de un» manera opostuns y pertinente , en comespondencin con los necesidades de los prcientes, ¥ teniendo en cuenta que tocas les decisiones elinicas
gencradss en la atencién médica, proewardn e mejoramiento de 1a salud del pacicnte, <) uso racionat del conocimiento médico y de los recurscs
disponibles.

registro en historia clina dinamic.

Brindar b

2] ambiente de

integridad, sufciencia, continuidad y pentinencia, en
. ke e

Brindé s aiencidn on salud besendo los mejores catindarcs de oportunidad, integridad, sufcienci, continsidad y pertinencis, e un smbiente de

ipio de cquidad y

P
protoclos, ¥ guias de atencidn. de acuerdo | dares de habilitacices y acreditacidn.

¥ con énfasis en octividades. protoclos, i 3 gui
e atencion, d acuendo  los estind s de babilacin y sneilcion.

Prestar icios asistencial Ja La sutonomia institacional de la SUBRED, sa viside, misid fnica regl Presté sus servicios asistenciales respetanda la sulonomia institacionsl de la SUBRED, su visién, misin. cstructure orginics reglamentos| N -
i téenicas. 3 disc sendo s di n s conicon, sentficen 3 diciptnai o Lo v i registeo en historia clina dinamica.
Realizar las actividd X 1 | » . . . .
rogqoerido. 7F Realizb I dad 1 servieio registto on historia clins dinamica.
Inafoamar al pa ¥ su fa la lan de mancjo, stencion y conocer ¢l grado de b ¥ X icion clinica, plan de mancjo, atencién y i geso, y N . -
id ¥ 1p atencisn. con ¢l procesa de atencin. registro en historia clina dinamica
Lievar del Tos nfe Sisticos definid v regh " N o low o -~ - o i - — —
o mattectn yod v o ! Lle s autividades, o el < . ki porln institucidn v, tegistzo en historia clina dinamics
Respetar los derechos del pacionic, cumplif cl oddigo de étics médica y las disposici ias de los servicios en | Respetd los dorechos del paciente, cumplis el codigo e élica médica y las disposic i ias de los servicios en donde o . L
donde sc preste la sencion encion registro en historia clinn dinamica.
Realizar el seguimi a pacientes en k ir fones al equipa d L B . AT
procsdimienion orderadon m impast o de salud sobee 108 | )5 ) sepuimiento y control a pacientes e los que registro em historia clina dinamics,
Emitir conocptos médicos que se e requicran, realizar i Emits o médi se le requirieron, realizé resi de historia clinica, epicrisis d istencial i sel . N " N
administraivos que sean solicitados. colicitazon. registro en historiacline dinamica.
| et T complets, porns, siematiads  ege Taaioas Gl ol pasise (cu Tallas | Dilgeneia en T Sparuns, ¥ Tegble Ta Ristorts clinica del pacients (en o5 el sisterna, fos]
] del sistema, 1 actuar, de acuerdon lo formatos) . is P reportes d i ios d de acuerda a k ivi bistoriaclin di
establecido idad vigente, de audi 'y.\mu'x i i 1 jo de historias vigente, 1 i ia direclri Jacionads ! ; istorias clinicas y 1 Tegistro o historia clina dinamiea.

elinicas v Ias act lizads

2l nacienic con (iomo v sclle

cealizzsdas ol oogiente con finma v sello

Garantizar b debids reserva de a informacion del paciente y de los registros linicas. 1a debida reserva de la i del paciente y de registro e historia clina dinamica
Gusantizar a integridad y adesusdo jento de los cquipos, delon o -
¢ * ; Garantizs 0 tos equi instalacioncs, as- ilizacitn racional dc los recursos que la
recursos que ba Subred aporte al desarroll dnd ponder eparacity regncady qupss. ks
K ubred : vide yres L o teparacién cundo los s s | {4 aporte o desarrollo de s sctividades contratadas - noplca
Reportar al irea de Recursos Fisicas - Acivos Fijos de lo SUBRED, los equipos de propisdad del contratista, g ats Heportd l irea do Reoursos Fisicos ~ Activos Fijos de I SUBRED, los cquipos de propiedsd i s actividad .
actividades avistenciales. i A aplica
por T seguridad y Tos jo custodia d 16 por las sepuridnd de los exquipos que se encuentran bajo custodia del servicio. na apliea
Paticipar 1 d it y de Tes politicas i i sistema o & ¥ 1 desarroll 5 19s polii P aczedit actividades zjmnmdgmadnalinemeﬁm
screditacion, seguridad del paciente y dermés actividad i o de garantia de I calidad. pacisute  dornis actvidad i gatorio de garantia de a calidad de la instiucion.
wl , . actividades cjocundas de acerdo a fineamientes
‘participd en ls programacién de actividades del servicio. o ta nsttucion,
de g " J
e 4 Perticip en Jn claborncién, actualizncién, i iéo y adherencin de gulss, manuales, imi i t por la subred
N I activi " . ; 3¢ apoyo a a subred en sus difereates actividades
| Apoyd a |2 Entidsd en ¥ realizadas,
deemmalla e Tarticind on o elborasiom o ; : = po—— " o - "
o o pacones qu deandon ot servini, 3¢ dio respuesta  fo salicitado por s unided.
Prestar el 2 b L i gue se g Detiait de Conciliacién |Prests el o pars & bi nfeiates evitend ” - e ae -
per pastc de EPS-S.EAPB. EPS.SEAPB. 1o splica
Nolificar | e dad darante el de atencin, participar cn [ sndlisia a | Noifies de seguridad duranic el e stencidn, participar en los andlisis a los Jizaron las fich )
implementar s acciones de mejora definidas para ¢l servicio. acciones de mejora definidas para el servicio. mes.
N Lo cxtablocid s Reports | I . . ividad vig 30 realizaron fas fichss comeapondisntes en ¢l
mes.
e serd o e mormatividnd vigete gy epors o e ) P idod vige o tealizaron o3 certificados comeespondicnics cn
elmes.
[ Yio peronal del scrvicen, paca , . o ) .
] desarrollo y formacidn dcl recurso humana <n salud, s aplica Instnsba k L ciecutada con oducacion medica
de 1 & lidad Instruys o jias d ialidad 0 apica.

Panicipd en las jomadss de capacitacide, isduccisn, retniones, comités § evenios 8 ks cusles sea convocado.

en ¢l mes e mayo 1o por aslamiento social

cual feele ol I i . Ence .
10 cus duiet d hento de Fincaso dep Inform al supervi q | sin navedades.
7 tomar
UBRED, B
por b Facils s abores in que ls SUBRED. realizb cn g s Subdiveceid isios de Sslud, s Ofic yio a raves| .
Calidadyio a wavis de erceron.  Recibiry eiregss tumo de asuendo a1 Supervisaty ovtandey G et it svendn a1 : ooy 160 de e s¢ informaron las navedsdes al supervisor.
: idndes & 1a Sup TafCuanpli I i isades de mejora, i ci isiény de s Oficioade | sc envinron soportes para pag en los tioempos
Dﬁmmdemnth:CAlldad Porar e camet institcionalde fn SUBRED dsante I cjecusion de & dad t fa de Calidad Poctd el camet institucional de la SUBRE a cjecucién do fas ctividade establecidon.
Acreditar cf i & ‘p.)gnde‘ hsist ¥p duranse la vigeni requisit Acsedits ol de Yo npates ol sistormus e seguridad social y p durante la vigenei itrato, pecuisito i
. i N N . B cn los ticempos.
asuf do la planilla de pago del personal E cién del e los |gencrar eada pago a w favor, anesd la plamlls e pogo del p ! del contrato les aport integral do seguridad | %€ SV ""”‘::‘:l'c" Pago cn 1o
pensidny ARL ol en solud salud, pensidn ¥ ARL.
Sl x il Aczeditnr ocn el RETHUS Y ;
jas de | 1 Je acuerdo sl objeta Desarollé Lus actividad i ignad Acredité inscri 1RETHUS Y MIPRES, 5¢ cnvincon soportes s pgo en los tioempos
establecidos.
I 3e) servicio. Cumnpli | 36 d de servicios, realizar | Cumplia idy icios, realizo el 1 npli las actividad
tablecidas por fa entidad, dv scuerds on ef abjeto del bjcto del contralo, cusdo,

e
wows |
FACTURA |

S¢ anexa certilicacion de pago 4 Salil, pension y ARL

En caso de tener che i@ whién | ha Je cobrs

GINA PAOILA 0R7IZ ()RTIZ

REFERENTE GESTION HOSPITALARIA
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JORGE EECER MARTINEZ CLAROS

NIT83.044.504.4
CALLE 159 N'54.70INT 6 APTAOS L
Tet-{031) 8360391 Faclura e&:tﬂ%ﬂgﬁ: deventa
Bogod - Colombin ‘
Hrogel 206Ehotmad com
Focha yhora Faclura
f:rm 2;1;;;[)[}!:;75%1\05 SER\A(;\?;DE SALUD CEN('S;?) (::‘Es;f. ESE. Goreracién 16002021, 17.24
958,051 eléfono K
Direceidh NGE34543 Ciudod Bogotd - Colombia Expodicidn 181032021, 1723
varclmianio 16032021
ftom Descripcién ' Cantidad C veToal
1 PRESTACION DE SERVICIOMEDICOINTENSIVISTA 10200 12.240,000.00
2 PRESTACION DE SERMCIO MEDICO INTENSMSTA 4800 4,612,000.00
Totat : R ’
floms:2 Total Brito 16,752,000.00
Valor en Letras: . ) ’ £
Diecisais millones setetientos dncuenta ydos nii pesos micte Tetala Pagar. 16,752,000.00
Condiclones do Pago;

Contado Transferendia %{g?m&m efecﬁm/DesgmboisovCrédita plus

e

Obgervaciones:

$ 16,752,000.00

Aesls facu{adevmm&cantas DoEvS relatives & byt do cosr o (oo & Ly 12310 2008} Con e6t 68 Corvpraddor dectara haber rocibic real y etonalminla e nercancis
-1 4 % O

e

sex ¢ efeste o~ Volor, Mimera Autorizacion 1876400460605 nprotiogd ari 20200929 prefijo JORdisde el nimero 1 al 56 Vigendiaz 6
’ o Mesas
.~ Actvidad Brondaton 8521 Activiodes do ta prdatica midea, sin FemainYatla 6
CURE (F91 8221153505441 e et a2 dnd 1. ARSI AT 198 FenbSER0R87 0B 22020 t0NEEcCac:

o 580, Sigp EASN 8300431458

o

Elaborato por sofwae Siga Nibe yenvia



